
 
  
 

 
 

 
 

Příloha č. 1 – Statistiky 
 

Tabulka 1: Počet mužů a žen v pracovním poměru CDV v letech 2021-2023 (k 31.12.) 

  

muži ženy celkem 

počet  FTE1 počet  FTE1 počet  FTE1 

2023 
počet 115 104,88 74 66,38 189 171,25 

podíl 61 % 61 % 39 % 39 %     

2022 
počet 118 110,38 81 72,38 199 182,75 

podíl 59 % 60 % 41 % 40 %     

2021 
počet 120 111,00 78 70,50 198 181,5 

podíl 61 % 61 % 39 % 39 %     

 

Tabulka 2: Věková struktura zaměstnankyň a zaměstnanců v letech 2021-2023 (k 31.12.) 

věk 

2023 2022 2021 

muži ženy  celkem muži ženy  celkem muži ženy  celkem 

do 30 let 18 7 25 26 14 40 32 19 51 

31-40 let 38 30 68 36 31 67 35 27 62 

41-50 let 39 29 68 37 28 65 33 22 55 

51-60 let 10 3 13 9 4 13 8 5 13 

nad 60 let 10 5 15 10 4 14 12 5 17 

celkem 115 74 189 118 81 199 120 78 198 

průměrný věk 42,0 41,3 41,7 40,6 39,5 40,1 40,0 39,3 39,7 

 

Tabulka 3: Struktura zaměstnankyň a zaměstnanců dle vzdělání v letech 2021-2023 (k 31.12.) 

vzdělání 

2023 2022 2021 

muži ženy  celkem muži ženy  celkem muži ženy  celkem 

VŠ doktorské 26 8 34 28 10 38 28 10 38 

VŠ magisterské 74 52 126 76 55 131 76 47 123 

VŠ bakalářské 4 1 5 3 3 6 4 9 13 

středoškolské 9 12 21 9 12 21 12 11 23 

vyučený/á 2 1 3 2 1 3 0 1 1 

celkem 115 74 189 118 81 199 120 78 198 

 

 

 
1 FTE – průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený na plný pracovní úvazek věnovaný výzkumným a 
vývojovým činnostem. 



 
  
 

 
 

 
 

Graf 1:  Struktura zaměstnankyň a zaměstnanců dle vzdělání k 31.12.2023 

 

 

Tabulka 4: Struktura zaměstnankyň a zaměstnanců dle zařazení (k 31.12.) 

počet 

2023 2022 2021 

muži ženy  celkem muži ženy  celkem muži ženy  celkem 

výzkum 89 40 129 89 45 134 90 46 136 

technik/čka 8 0 8 7 0 7 8 0 8 

administrativa 18 34 52 22 36 58 22 32 54 

celkem 115 74 189 118 81 199 120 78 198 

FTE1 muži ženy  celkem muži ženy  celkem muži ženy  celkem 

výzkum 80,63 34,50 115,13 83,13 39,25 122,38 82,25 39,13 121,38 

technik/čka 7,38 0,00 7,38 7,00 0,00 7,00 8,00 0,00 8,00 

administrativa 16,88 31,88 48,75 20,25 33,13 53,38 20,75 31,38 52,13 

celkem 104,88 66,38 171,25 110,38 72,38 182,75 111,00 70,50 181,50 

 

Tabulka 5: Muži a ženy ve vedoucích pozicích (k 31.12.) 

  

2023 2022 2021 

muži ženy  celkem muži ženy  celkem muži ženy  celkem 

ředitel/ka 
- počet 4 2 6 4 2 6 6 0 6 

- podíl 67 % 33 %   67 % 33 %   100 % 0 %   

vedoucí 
- počet 13 9 22 14 9 23 13 9 22 

- podíl 59 % 41 %   61 % 39 %   59 % 41 %   

celkem 
- počet 17 11 28 18 11 29 19 9 28 

- podíl 61 % 39 %   62 % 38 %   68 % 32 %   

 

 



 
  
 

 
 

 
 

 

Tabulka 6 - Využití kratších úvazků u mužů a žen (k 31.12.) 

výše úvazku 

2023 2022 2021 

muži ženy  celkem muži ženy  celkem muži ženy  celkem 

12,5 % 3 1 4 0 0 0 0 1 1 

25,0 % 1 2 3 0 2 2 2 0 2 

37,5 % 5 2 7 5 1 6 5 1 6 

50,0 % 4 3 7 5 6 11 5 7 12 

67,5 % 3 1 4 3 3 6 2 2 4 

75,0 % 1 6 7 3 7 10 4 5 9 

87,5 % 2 5 7 1 5 6 1 4 5 

celkem 19 20 39 17 24 41 19 20 39 

 

 


