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Uvod

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (dale CDV) je vefejnou vyzkumnou instituci zfizenou podle
zdkona 341/2005 Sb., o verfejnych vyzkumnych institucich, a jedinou vyzkumnou organizaci
v plUsobnosti MD. Bylo zfizeno rozhodnutim ministra dopravy k 1. lednu 1993 jako pravni nastupce
¢eskych ¢asti do té doby federdlniho Vyzkumného Ustavu dopravniho (VUD) s tehdej$im sidlem
v Zilind. CDV tak pokracuje v €innosti, kterd zapocala v roce 1954 a mad jiz vice ne? $edesétiletou

tradici.

Prestizni ocenéni HR Award, plnym ndzvem ,HR Excellence in Research Award” udéluje Evropska
komise za excelentni péci o lidské zdroje ve védeckém prostiedi. Pro organizaci s timto ocenénim
a predevsim pro jeji pracovniky znamend zaruku evropského standardu péce o zaméstnance,
vyzdvihuje otevienost a transparentnost vybérového fizeni, a to predevsim kvalitu pracovniho
prostfedi. Ocenéni HR Award pridavd organizaci na vys$i atraktivité pfi oslovovani védeckych

pracovnikd narodnich i ze zahranii nebo pro ziskavani grant(.”*

Jako verejnd vyzkumna instituce s dlouholetou tradici se Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.
rozhodlo o toto ocenéni usilovat a byt tak vyhleddvanéjsSim zaméstnavatelem pro pracovniky ve védé
a vyzkumu. CDV se dne 20. ledna 2020 pfihlasilo k principlim zakotvenych v ,Evropské charté pro

“2 na jejichz zakladé vznikl

vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani novych pracovniki
dotaznik

pro zaméstnance instituce. Cilem této ankety bylo zjistit nazory zaméstnancl na otazky rozdélené
do 4 zakladnich kapitol, jejichz vystup poslouZi jako podklad pro akcni plan. Na zdkladé tohoto
akéniho planu pak CDV zavede zmény, které zkvalitni pracovni a Zivotni podminky vSem jeho

zameéstnancim.

Anonymni dotaznik (s moZnosti podpisu dotazovaného) byl vytvofen pres nastroj Google Forms
a odkaz na néj byl zverejnén na firemnim intranetu dne 26. 5. 2020. MoZnost vyplnit tento dotaznik
méli vsSichni zaméstnanci CDV, ktefi v dobé vyplfiovani dotazniku méli s CDV uzavieny pracovni

pomér minimalné na 0,5 tvazku, véetné zaméstnancl s jinym mistem vykonu prace, neZ je centrala

! https://www.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-
spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu
2 https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf


https://www.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu
https://www.h2020.cz/cs/eit-jrc-horizontalni-aktivity-euratom/veda-se-spolecnosti-a-pro-spolecnost/informace/novinky/hr-award-excelence-lidskych-zdroju-ve-vyzkumu
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
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v Brné. Nékteré otazky v dotazniku s ohledem na obsah byly uréeny pouze vyzkumnym pracovnikiim.
V grafech znazornujicich odpovédi zaméstnancl jsou procenta zaokrouhlena na celd éisla, z toho

dlvodu nemusi ve vSech grafech davat celkovy soucet odpovédi zaméstnanct 100 %.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 175 zaméstnancl a bylo tematicky rozdéleno

do 4 kapitol:
1. etické a odborné aspekty,
2. ndabor a vybér zaméstnancd,
3. pracovni podminky,
4. skoleni a rozvoj.

“«

Otazky byly rozdéleny na uzaviené a oteviené s moznostmi odpovédi na Likertové Skale: ,.ano”,
»Spise ano”, ,spiSe ne”, ,,ne” s moznosti rozvedeni své odpovédi o psany text a na oteviené otazky.
V ramci analyzy je za kazdou vySe uvedenou kapitolu predstaveno nékolik otdzek z dotazniku véetné

grafického zpracovani odpovédi se slovnim ohodnocenim.
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Zakladni informace o dotaznikovém sSetreni

O dotaznikovém Setreni byli dostatecné dopredu informovani vSichni zaméstnanci prostfednictvim
e-mailu zaslaného feditelem instituce. Z celkového poctu 188 zaméstnancu instituce splnujicich vyse
uvedena kritéria pro vyplnéni dotazniku (k 1. 5. 2020) vyplnilo dotaznik 175 respondentd. Navratnost
tedy dosdhla 93 %. Prvni otazky tykajici se vyzkumu byly uréeny pouze vyzkumnym pracovnikiim,

na nasledujici otazky pak jiz odpovidali vSichni zaméstnanci.

Struktura pracovnikli CDV dle pohlavi:

" _ T
- - "1
0 25 50

podil odpovedi [%]

75 100

Struktura pracovnikti CDV dle typu pozice:

vyzkumny/a pracovnik/ice - 68 %
technik/techni¢ka
jina pozice - 27 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

V Centru dopravniho vyzkumu, v. v. i. pracuje 5 % technickych pracovnikli a 68 % vyzkumnych

pracovnikd. Zbyla procenta jsou zastoupena pracovniky na jinych pozicich.
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Poslanim neboli misi CDV je:

e uskutecnovat vyzkumnou a vyvojovou ¢innost v oblasti dopravy,

e poskytovat odborné nezdvislou expertni a servisni podporu pro ministerstva (zejména
dopravy, vnitra a Zivotniho prostredi), krajské, méstské a obecni organy statni spravy
a samospravy pro jejich strategické a taktické rozhodovani,

e byt oporou a nastrojem transferu znalosti komercnim subjektdm s cilem posilit jejich
konkurenceschopnost v domdacim i evropském méfitku,

e zastupovat resort dopravy v mezindrodnich organizacich a byt aktivni i na poli vzdélavacim.

S ohledem na toto poslani zaméstnava instituce vyzkumné pracovniky/ce v oboru, ktefi pomahaji
dané cile naplfiovat. Jeji dlouhodobou snahou je pfijimat a vzdélavat dalsi odborniky v oblasti
dopravy,

aby nadale fungovala jako specifickd organizace, kterd pokryva klicové potreby rozvoje dopravy

v Ceské republice.

Struktura pracovnikli CDV dle pohlavi na dané pozici:

jina pozice

technik/technicka

vyzkumny pracovnik/vyzkumna pracovnice

o

25 50 75 100
podil odpovédi [%]

. muz . Zena

Dle grafu je patrné, Ze na ostatnich pozicich (hospodarsky Usek, Usek informacnich technologii,
ekonomické nebo persondlni oddéleni) je obsazeni Zen vyssi nez na vyzkumnych pozicich.

Dle monitorovaci zpravy z roku 2017, kterou zpracovalo Nérodni kontaktni centrum — gender a véda
vyplyva, Ze podil zen pracujicich ve védé v CR je velmi nizky, a dokonce ma mirnou klesajici tendenci.

V roce 2017 bylo z celkového poctu vyzkumnych pracovnikd v CR pouze 26,8 % Zen.? CDV se proto

3 https://vedavyzkum.cz/z-domova/nkc-gender-a-veda/jake-je-postaveni-zen-v-ceske-vede
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snazi vytvaret pro Zeny vyzkumnice nadstandardni pracovni podminky jako je Siroka skala zkracenych
tvazk(, pruzna pracovni doba, moZnost prace z domova a dalsi, aby mély dostatecny prostor pro
praci a rozvoj ve svém oboru i pti pééi o rodinu a vychové déti. Z 27 zaméstnancl na vedoucich

pozicich je 9 Zen, coz je 33 % z celkového poctu vedoucich pracovnika.

Struktura pracovniki CDV dle véku:

20 - 30 let _ 28 %
41-50 let 23 %
51-60 let 9%

61 avice let . 7 %

o
N
[§)]

50 75 100
podil odpovédi [%]

Co se tyce naboru zaméstnancu, v Centru dopravniho vyzkumu se dafi obsazovat vSechny poptdvané
pozice, a to diky zaméreni se na absolventy vysokych skol. Vysledkem je snizovani vékového priméru
instituce. Aby vSak nebyla poznamenana kvalita prace, CDV investuje od pocatku adaptacniho
procesu do jejich dalSiho vzdélavani a rozvoje, a to odbornymi kurzy, seminafi, konferencemi,
zahrani¢nimi stdzemi a podporuje také postgradualni studium nebo jiné dalsi studium

pfi prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace.

Struktura pracovnikli CDV dle délky plsobeni na CDV:

méné nez 1 rok - 18 %
1 - 2 roky - 11 %
2 - 3 roky . 6 %
3-5let 15 %
5 avice let _ 49 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]
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CDV jako vyzkumna instituce usiluje o to, aby byla pro zaméstnance dobrym a stabilnim
zaméstnavatelem. 49 % vSech dotdzanych pracuje v CDV déle nez 5 let a 27 % vSech zaméstnancl
dokonce vice nez 10 let. Jak jiz bylo zminéno vySe, v rdmci ndboru se CDV dafi obsazovat pozice
absolventy vysokych skol. Pro CDV jako vyzkumnou organizaci je dilezité, aby ji jako dobrého
zaméstnavatele vnimali i vyzkumni pracovnici a pracovnice s vys$si odbornosti, ktefi zde pracuiji

dlouhodobé a jejich know-how je zakladnim pilifem celé instituce.

Rozdéleni pracovniku dle typu pozice — viz Struktura pracovnikii CDV dle délky ptisobeni na CDV:

méné nez 1 rok
1 -2 roky

2 - 3 roky
3-5let

5 avice let 75 %

o

25 50 75 100
podil odpovédi [%]

. vyzkumny/a pracovnik/ice . technik/technicka . jina pozice

Z grafu vyse je patrné, Ze ze zaméstnancd, ktefi pracuji v CDV 5 let a vice, coZ je 49 % dotazovanych

respondentd, jsou z 81 % vyzkumni pracovnici nebo pracovnice a technicti pracovnici ¢i pracovnice.
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1 ETICKE A ODBORNE ASPEKTY

Eticky ramec ve vyzkumu je dlleZitou soucasti vyzkumné prace. Proto jsou v kapitole zverejnény
odpovédi predevsim vyzkumnych pracovnikll a pracovnic. Témata jednotlivych otdzek se tykaji
svobody  vyzkumu, publikovdni  vysledkld, duplikaci  projektl, sdileni  vyzkumnych

vysledkl a diskriminace na pracovisti.

Q1-a) Myslite si, Ze je Vase vyzkumna cinnost na CDV dostatecné svobodna ve smyslu volby

tématu? (otazka pouze pro vyzkumné pracovniky a pracovnice)

spide ano 57 %
spise ne 8 %
ne I 3%
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

89 % respondentd se vyjadrilo, Ze ve volbé tématu maji dostatecnou svobodu. Dle jednotlivych
odpovédi pfimo od respondentll mohou vyzkumni pracovnici a pracovnice pfichazet s rdznymi
naméty v ramci projektovych vyzev. Limitovani jsou spiSe obecnym zaméfenim. Jejich vyzkumné
zaméry jsou podporovany a neshledavaji tak Zadna vyraznéjsi omezeni. 11 % respondentd, coz je 13
vyzkumnik( ¢i vyzkumnic odpovédélo, Ze si nemysli, Ze je vyzkumna c¢innost na CDV dostate¢né
svobodna. Jednotlivci v otevienych odpovédich upfesnili, Ze svoboda vyzkumu je dana zamérenim

instituce a néktera témata jsou tzv. trendovou zéleZitosti.
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Rozdéleni podle délky pisobeni na CDV — Q1a)

ano | 29 % 8% 8%
spide ano - 13 % 12% 6%

spisSe ne | 10% 10% 10%

ne | 67 %

50 75 100
podil odpovédi [%]

o
N
(8]

B ménsnez1rok B 1-2roky Bl 2-3roky  3-5let || 5avicelet

Nazory na svobodu ve vyzkumu muzZeme rozlisit i dle délky plsobeni na CDV. Dle grafu vyse
zaméstnanci, ktefi jsou na CDV 3-5 let nebo 5 a vice let, si nemysli, Ze by méli ve vyzkumu Uplnou
svobodu. Souhrnné se jedna o 3 % zaméstnancu z celkového poctu, ktefi dotaznik vyplnili. Tento fakt
je zfejmé dan tim, Ze vyzkumni pracovnici a pracovnice s vyssi odbornosti jsou vzhledem ke svym
zkuSenostem vice vyuzivani k feseni témat, ktera jsou CDV zadana jejim ztizovatelem — Ministerstvem

Dopravy.

Ql-c) Mate ke svému vyzkumu vSechno potiebné (informace, pracovni podminky, podporu
nadfizeného apod.)? Pokud ne, co Vam chybi? (otazka pouze pro vyzkumné pracovniky

a pracovnice)

ano 46 %
spiSe ano 47 %
spide ne - 6 %
ne | | 1%

25 50 75 1 60
podil odpovédi [%]

o

Dle odpovédi ma 93 % dotazanych respondentll ke svému vyzkumu vse, co k nému potrebuje.

Vyzkumni pracovnici a vyzkumné pracovnice jsou spokojeni/é se zazemim laboratofii podporou

10
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svého nadfizeného. Radi by ale snizili administrativni zatéZz spojenou s jejich praci. Ocenili by vice
spoluprace s dalSimi institucemi a vétsi podporu ze strany zkusenéjsich kolegl, pripadné jejich

nadrizenych pracovnikd ¢i pracovnic, a moznosti naucit se systematické védecké pfipravé.

Q2-b) Myslite si, Ze se na CDV vyskytuji problémy s publikovanim vysledku (plagiatorstvi, publikace
v predatorskych casopisech, pfipisovani spoluautori atd.)? (otazka pouze pro vyzkumné

pracovniky a pracovnice)

ano I 4%

spiSe ano 5%
spide ne 51 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

Mezi 9 % dotdzanych respondentl se objevily nazory, Ze v nékterych pripadech publikovani ¢lanka
dochazi k pripisovani spoluautord, ktefi se pfimo na ¢lanku nepodileli. Dotazovani v 90 % souhlasi, Ze
se na CDV nevyskytuji problémy s publikovanim vysledkd. Néktefi uvadi, Ze pouze ve vyjimecénych
pfipadech vyzkumny pracovnik nebo pracovnice neuvedou zdroj, pfipadné neupresni, ze se jedna
o vysledky v ramci napf. dfivéjsiho projektu nebo zdroj Spatné cituje. Vétsina respondentl se vsak

s takovymi problémy nesetkava.

11
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Q2-c) Pokud vite o néjakych problémech na CDV spojenych s etikou vyzkumu a publikovanim

vysledkd, jak byste navrhoval(a) tuto situaci zlepsit? (otazka pouze pro vyzkumné pracovniky

a pracovnice)

o problémech nevim

jiné

nepripisovat ty (vedouci), ktefi se pfimo nepodileji na praci
lepsi informovanost

realistické terminy na publikovani

dusledna kontrola vysledk

feSeno dostatecné

autorstvi dle danych kritérii

pomoci Skoleni/seminare

[ 10 Tn

O (aemEem

20 40 60
pocet odpovédi

K této otdzce mohli vyzkumni pracovnici a pracovnice uvést i vice odpovédi, z toho dlvodu jsou
odpovédi zobrazeny v absolutnich Cislech. V 69 odpovédich respondenti uvedli, Ze nevi o problémech
s publikovanim. 10 respondentl vidi problém v pfipisovani vedoucich, ackoliv se na ¢lanku nepodileli.

6 zaméstnancl si mysli, Ze by to vyresila lepsi informovanost mezi oblastmi, aby bylo zfejmé, na ¢em

kolegové pracuiji.

Q3-a) Sdilite aktivné vysledky své prace? Pokud ano, jakym zplisobem? (otazka pouze pro

vyzkumné pracovniky a pracovnice)

spide ne 13 %

ne I 3 %

0 25 50 75 100
podil odpovédi [%]
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84 % vyzkumnikd se vyjadrilo, Ze sdili aktivné svou praci. Dle jednotlivych odpovédi sdili vyzkumni
pracovnici a vyzkumné pracovnice své prace na Researchgate, v tiskovych a zdvérecnych zpravach,

na webu CDV, prostiednictvim publikaci a na pravidelnych setkanich se zaméstnanci CDV.

Q3-d) Setkal(a) jste se nékdy na CDV s duplikaci vyzkumného zaméru nebo projektu? (otazka pouze

pro vyzkumné pracovniky a pracovnice)

ano . 10 %

spise ano 13 %
spise ne 29 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

S duplikaci vyzkumného zaméru nebo projektu se dle odpovédi potkalo 23 % dotazanych.
V otevienych odpovédich se vyzkumni pracovnici a pracovnice vyjadrili, Ze se jednd spiSe o duplikaci
témat, kterd prameni z nedostatecné informovanosti mezi oblastmi a divizemi, coz se dle jejich
nazoru v soucasnosti jiz dafi eliminovat. Mezi respondenty, ktefi odpovidali,,spiSe ne“, se objevovaly

stejné ndzory. Pfipadnd duplikace nebyla zamérnd, doslo ke shodé s jinymi oblastmi.

| tomuto tématu se chce CDV naddale vénovat, a to predevsim posilenim informovanosti mezi divizemi

a s pomoci firemniho intranetu vétsi transparentnosti projekta.

13
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Q18-a) Setkal(a) jste se nékdy na CDV s diskriminaci podle véku, pohlavi, pracovniho zaméreni

apod.? (otazka pro vSechny zaméstnance)

ano I 3%
spiSe ano I 4 %

spise ne 16 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

V92 % se dle odpovédi zaméstnanci nesetkali s diskriminaci. Pochvaluji si pfistup zaméstnavatele
po dobu jejich materské a rodi¢ovské dovolené, kdy mohou vykonavat praci na zkraceny uvazek. 8 %
dotazanych (13 zaméstnancll) se vyjadfilo, Ze se s diskriminaci potkalo bud pfimo, nebo ji byli
svédkem. Dle otevienych odpovédi se diskriminace tykala pracovniho zafazeni. Napf. nemohou volit
do Rady instituce nebo dochazi k nedorozuménim s kolegy, u jejichz pracovni pozice nebylo zifejmé,

zda je podfizena nebo nadfizend té jejich.

14
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2 NABOR A VYBER

Mezi poslani CDV, které bylo zminéno v ilvodu této analyzy, patfi uskutecriovat vyzkumnou
a vyvojovou c¢innost v oblasti dopravy. Vzhledem k ucelu plsobeni je CDV odkazano na uzky segment
trhu prace, ktery tyto odborniky/absolventy daného oboru nabizi. Poptdvané pozice se dafi
obsazovat absolventy, u kterych je dbano na jejich rozvoj, aby si instituce nadale zachovavala statut

nepostradatelného partnera ve vyzkumu a vyvoji v dopravé.

Cilem kapitoly bylo zjistit, zda zaméstnanci vidi CDV jako stabilniho zaméstnavatele, jak vnimaji nabor

do této instituce a jak probihal jejich adaptacni proces.

Q21-c) PovaZujete CDV za stabilniho zaméstnavatele? (otazka pro vSechny zaméstnance)

ano 76 %
spiSe ano 22 %
spide ne 2%
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

88 % dotazanych dle odpovédi vnima CDV za stabilniho zaméstnavatele. Celych 27 % nynéjsich
zaméstnancl zde pracuje déle nez 10 let. CDV je zaméstnanci povaZovano za instituci s dlouholetou
historii, ktera jim dodava jistotu i do budouciho pilsobeni. 2 % zaméstnancu si dle odpovédi spiSe
nemysli, Ze je CDV stabilni zaméstnavatel a to s ohledem na fakt, Ze prace vyzkumnik( a vyzkumnic se
odviji od mnoZstvi zadanych zakazek a projekt( a pfi pfichodu neodekavané krize by tedy nemusel

byt pocet zaméstnancl dlouhodobé udrzitelny.

15
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Q31-a) Mate prehled o volnych pracovnich pozicich na CDV? (otazka pro vsechny zaméstnance)

spiSe ne 32 %

0

25 50 75 100

podil odpovédi [%]
59 % respondentl odpovédélo, ze ma prehled o vypsanych volnych pracovnich mistech na CDV a vi,
kde je hledat. VétsSina respondent( tyto informace hledd na webovych strankach, a nebo je dostane
na poradach. 42 % se vyjadfilo, Ze se o volné pracovni pozice na CDV aktivné nezajimd a cilené je

nehleda.

Q31-b) Vite o motivacni odméné za privedeni nového zaméstnance? (otazka pro vsechny

zaméstnance)

ano 61 %

ne 39 %

0 25 50 75 100
podil odpovédi [%]
Dle opatreni feditele z prosince roku 2019 ndlezi kaidému zaméstnanci kromé freditell divizi,
vedoucich zaméstnancl a personalistd motivacni odména za nalezeni kandidata, ktery bude v CDV
zaméstnan alesponi 12 meésich. Cilem vyplaty motivaéni odmény je zefektivnit nabor kandidatd

na obtiznéji obsazované pracovni pozice.
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61 % respondentl odpovédélo, Ze je seznameno s faktem, Ze za pfivedeni nového zaméstnance jim
nalezi finanéni odména. Dva respondenti si mysli, Ze to neni etické vzhledem k novému zaméstnanci.
39 % tvrdi, Ze o takové mozZnosti nevi. CDV se chce zaméfit na lepsi informovanost zaméstnanct

o této skutecnosti.

Q31-d) Pokud jste nastoupil(a) v poslednich dvou letech, probihal adaptacni proces dle Vasich

pfedstav a ocekavani? (otazka pro vsechny zaméstnance)

ano .11%
spiSe ano -15%

spise ne 5%
ne | 1%
jsem na CDV déle nez dva roky _68 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

26 % respondentl odpovédélo, Ze adaptacni proces probihal dle jejich ocekavani. V ramci adaptace
zaméstnanci/kyné dostavaji k nastudovani interni predpisy, které shledavaji pro ,novacka“
nedostatecné ve smyslu pochopeni pribéhu internich procest. Adaptace je jeden z ukold, na které se
chce CDV zaméfit. Mezi 6 % respondent( se objevily ndzory, Ze se jim nemél kdo dostate¢né vénovat,
napf. z dlvodu pretiZzeni kolegy. Internich dokument( k precteni bylo velké mnozZstvi, a tak by uvitali

strucné shrnuti vnitfnich predpist néjakou vhodnéjsi formou.
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3 PRACOVNI PODMINKY

Cilem otazek v této kapitole bylo zjistit pohled zaméstnancl na jejich pracovni prostredi. Také zde
byly zahrnuty dotazy na podminky, ve kterych pracuji. Zaméstnanci byli dotazovéni, zda by chtéli

néco zlepsit ¢i zménit a také na to, zda jsou pro né srozumitelné interni predpisy a dokumenty.

Q7-b) Jsou pro Vas pracovni predpisy (zakladni dokumenty) CDV uZivatelsky pfiznivé? (otazka pro

vSechny zaméstnance)

spisSe ano 49 %
spide ne 22 %
ne I 5%
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

Pro 74 % respondentl jsou dle jejich nazoru zakladni dokumenty CDV uZivatelsky privétivé. Dle
konkrétnich odpovédi doslo v souvislosti s certifikaci jakosti a kvality k harmonizaci dokument(
a jejich logickému provazani. 27 % respondentl se vyjadfilo, Ze jsou pracovni predpisy uzivatelsky
nepfiznivé a ocenili by zestrucnéni zakladnich dokumentl nebo vytah ze vSech dokument( pro jejich
denni potiebu. V pripadé aktualizace dokumentl by radi vidéli zvyraznéné zmény, aby nemuseli
proCitat cely dokument opétovné. Radi by také méli mozinost v dokumentech filtrovat nebo
vyhleddvat. V dokumentech se nékdy informace objevuji duplicitné nebo neni jasné, ¢im se ktery

dokument dle svého ndzvu zabyva.
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Q7-c) Co se tyce skoleni BOZP, je pro Vas forma vyhovujici a srozumitelna? (otazka pro vsechny

zaméstnance)

ano
spide ano - 22 %
spise ne 3%
ne I 2%

0 25 50 75 100
podil odpovédi [%]
Celych 96 % respondentl hodnoti skoleni na téma Bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci kladné.
Toto Skoleni je ptipravovano v pravidelnych intervalech Ustni formou a je vnimano jako vyhovujici
a srozumitelné. Ocenili by vice praktickych sdéleni — jak postupovat pfi krizovych ¢i poplasnych
situacich, umisténi hasicich pristrojt, Iékarnicek atd. 4 % respondentl vnimaji skoleni jako povinnost,

ale neptikladaji mu velky prinos. Skoleni jsou pfili§ obecnd bez praktickych prikladgi.

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. ma ve svych prostorach i laboratore, které jsou obecné
vnimany jako rizikové prostredi, proto na skoleni Bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci dava velky
dlraz. Pfesto, Ze toto Skoleni odpovida stanovenym normam a zaméstnanci stvrzuji svym podpisem,
Ze byli s veskerymi riziky sezndmeni, je v planu organizovat nasledujici skoleni vice prakticky, aby

zaméstnanci védéli, jak se v pfipadé neocekavané situace zachovat.
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Q8-a) Byl(a) jste seznamen(a) s vizi a strategickymi cili CDV? (otazka pro vSechny zaméstnance)

spide ne 11 %

ne 1%

o
N
[$)]

50 75 100
podil odpovédi [%]

Vizi Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i. je snaha neustdle posilovat své postaveni respektované,
odborné nezavislé instituce, ktera je v soucasnosti stdle Castéji vyhledavana pro feseni zavaznych
témat dopravy Sirokého zaméreni. 85 % respondentd souhlasi s tim, Ze bylo s vizi a strategickymi cili
seznameno. V jednotlivych odpovédich zminuji adekvatni dokumenty umisténé na firemnim
intranetu jako je Dlouhodoby koncepcni rozvoj CDV, Politika kvality, nebo Strategie Centra
dopravniho vyzkumu, v. v. i. na obdobi 2014-2020. Pfesto se v nékolika odpovédich opakuje, Ze cile
avize by mély byt pravidelné pfipominany a uvedeny na viditelnéjSich mistech. Na zminéné

zviditelnéni se chce v nastavajicich dvou letech CDV vice zaméfit.

Q15-d) Myslite si, Ze je v CDV dobfe nastaven proces schvalovani internich procesi? (otazka pro

vSechny zaméstnance)

spise ne 17 %

0

spiSe ano

6 %

25 50 75 100
podil odpovédi [%]
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78 % respondentl dle odpovédi souhlasi s nynéjsim nastavenim procesu interniho schvalovani.
Nékteli zaméstnanci se vyjadrili, Ze schvalovaci procesy byvaji zdlouhavé, ale zase jsou si védomi,
Ze pri kontrole vice lidmi se podchyti pfipadné chyby ¢i nedostatky. Uvitali by, pokud by byl proces
rychlejsi. 23 % respondentl se shoduje, Ze schvalovani je zdlouhavé, slozité a v nékterych pripadech

jsou do schvalovaciho procesu zapojeni zaméstnanci, kterych se dana véc netyka.

Q19-c) Je néco, co Vam na pracovisti schazi k jesté lepSimu vykonu Vasi prace? (otazka pro vSsechny

zaméstnance)

ano 13 %
spide ano 12 %
spise ne 37 %
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

25 % respondent(l by dle odpovédi uvitalo vylepSeni v nasledujicich pfipadech:

e odpocinkova mistnost/ticha mistnost pro psani ¢lank( a publikaci,

e obcerstveni na pracovisti, automaty se zdravéjSimi potravinami

e proplaceni pomucek pro zdravi pfi sedavém zaméstnani,

e vykonnégjsi PC,

e reprezentativni mistnost pro pfijimani navstév (zafizena obcerstvenim, kdvou, nadobim),
e venkovni posezeni v letnich mésicich,

e webkamery, mikrofony, sluchatka pro online schizky nebo videokonference,

e Skoleni (cizi jazyky, vedeni tymu).

Celych 75 % respondent se vyjadfrilo, Ze je spokojeno se svym pracovistém a s tim, co jim firma

nabizi.
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Q22-a) Myslite si, Ze jste za svou praci adekvatné ohodnoceni? (otazka pro vSechny zaméstnance)

ano 26 %

spise ano - 52 %

spise ne | 19 %

ne - 3%

25 50 75 1 60
podil odpovédi [%]

o -
.

Mezi otdzkami se vyskytl také citlivy dotaz ohledné spokojenosti s vysi mzdy. V 78 % odpovédi jsou
respondenti spokojeni se svou mzdou. 22 % dotazanych zaméstnancu vidi prostor ke zlepseni. Dle
nékterych odpovédi jsou naptiklad administrativni pozice mezi sebou hodnoceny odlisné, i kdyz

pracuji na vyzkumnych projektech rovnym dilem.

Rozdéleni odpovédi podle pohlavi — otazka Q22-a)

ano |
spiSe ano
spise ne -

ne -

25 50 75 1(I)O
podil odpovédi [%]

. muz . Zena

o

Z podrobnéjsiho grafu k otdzce ohledné adekvatniho ohodnoceni je ziejmé, Ze Zeny se priklanéji
k odpovédi ,spiSe ano” nebo ,spise ne” a z plivodnich 3 % nespokojenych jsou ve vétsiné muzi.
Z vysledkl tedy vyplyvda, Ze zaméstnanci jsou obecné s vysi mzdy na CDV spokojeni — cozZ je pro

zaméstnavatele potésujici vysledek.
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Q22-b) Jste spokojen(a) s poskytovanymi benefity na CDV? (otazka pro vSsechny zaméstnance)

spiSe ano 43 %
spise ne 6 %
ne I 2%
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

Ke spokojenosti zaméstnancl prispivaji také benefity, které zaméstnavatel nabizi. V CDV je 91 %

vSech dotdzanych respondenti spokojeno s poskytovanymi benefity.

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. jako zaméstnavatel nabizi ndsledujici benefity:
e plné hrazenou Multisport kartu (vstupy na sportovisté nebo do relaxacnich zén zdarma,
pfipadné se slevou),
e zvyhodnéné mobilni tarify pro sebe i své blizké,
e dotované stravovani, stravenky pro zaméstnance se zdravotnim omezenim,
e Cerpani socialniho fondu (i pro své rodinné pftislusniky),
e pruznou pracovni dobu,
e mozZnost Upravy pracovnich Uvazk(,
e mozZnost obcasné prace z domu,
e 5 tydnl dovolené,
e prispévky na penzijni a Zivotni pojisténi,
e moznost zapUjceni sluzebniho auta pro soukromé ucely,

o neformalni spolecenské a sportovni akce.

Zaméstnanci ze vsech benefitli ocenuji zejména Multisport kartu, neformalni spolecenské a sportovni
akce, pruznou pracovni dobu, mozZnost obéasné prace z domu nebo prispévek na penzijni pfipojisténi.
Néktefi zaméstnanci by kromé poskytovaného dotovaného stravovani ocenili také vyddavani
stravenek a tzv. sick days. Sick days jsou benefitem, jehoZz naklady nejsou povazovany za uznatelné
v projektech financovanych z verejnych prostredkd, které tvofi prevaznou c¢ast ¢innosti CDV.

CDV se do budoucna chce zaméfit na lepsi informovanost zaméstnancll o poskytovanych benefitech.
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4 SKOLEN[ A ROZVO)

Pro Centrum dopravniho vyzkumu jako pro zaméstnavatele je dulleZité, aby se jeho zaméstnanci
nadale vzdélavali, zvySovali a prohlubovali si svoji kvalifikaci a byli tak uznavanymi odborniky ve své
oblasti. Dalsi vzdélavani zaméstnancl CDV je jednou z priorit, kterou se snazi instituce neustale
rozvijet.

Jde vdak o to se na vzdélavani zaméfit vice komplexné.  Skoleni byla vedena prozatim
neorganizované, a ne vsichni zaméstnanci se vzdélavali dostatecné. Proto je tfeba postupovat dle
planu rozvoje kazdého zaméstnance vyplyvajiciho z hodnoticich pohovord, které se uskutec¢nuji vzdy
zaCatkem roku. Také je tfeba zhodnotit vSechna uplynuld Skoleni, zda méla pro zaméstnance néjaky
smysl, a spravny kariérni vyvoj. V neposledni fadé je v pldnu moznost vedeni pod dohledem
zkusenych a uznavanych vyzkumniku neboli mentor(, ktefi budou zaméstnanclim napomocni ve
vybéru sméru jejich dalsiho rozvoje. Vedouci zaméstnanci by se méli vice soustredit na vzdélavani

svych podfizenych, ale také na vzdélavani ve vedeni tymu.

V ramci dotazniku jsme se v této oblasti zaméfili na zjisténi, zda zaméstnanci maji zdjem se nadale

vzdéldvat a zda ze strany instituce citi dostate¢nou podporu.

Q14-f) Mate zajem si vdohledné dobé zvysit kvalifikaci dalSim studiem? (otazka pro vsechny

zaméstnance)
spige ano 23 %
spise ne 30 %

0

25 50 75 100
podil odpovédi [%]

55 % respondent( odpovédélo, Ze by si nadale rado zvySovalo svoji kvalifikaci. Néktefi nastupuiji, Ci by
chtéli nastoupit na doktorské studium, jini by uvitali doplfujici kurzy odborné a jazykové. Jazykové
kurzy probihaji na CDV formou samostudia, pfipadné mohou zaméstnanci vyuzit instituci, které kurzy

nabizi, a hodnota kurzu je jim po absolvovani proplacena.
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Co se tyce dalsiho studia, 45 % zaméstnancl nema zajem si zvySovat kvalifikaci studiem na vysoké
skole, anebo o tom zatim jen okrajové premysli. Spise by uvitali vSeobecné i odborné skolici kurzy

a seminare.

Rozdéleni podle pozice na CDV — Q14-f)

ano 9 % 18 %

spiSe ano 32 %

spide ne 28 %

ne 37 %

o
N
(8,1

50 75 100
podil odpovédi [%]

. vyzkumny/a pracovnik/ice . technik/technicka . jina pozice

Ze strany CDV se citi byt zaméstnanci, ktefi si chtéji zvySovat svoji kvalifikaci studiem na vysokych
Skolach, podporovani. Maji na vybér ze Siroké skaly zkracenych Uvazk( a CDV jim dle zdkoniku prace

po domluvé s nadfizenym umoznuje ¢erpat i studijni volno.

V poslednich dvou letech byla na CDV nabizena mozZnost dalSiho vzdélavani od dodavatele, ktery
instituci v rdmci projektu nabidl pres 50 odbornych, jazykovych, pocitatovych a soft-skills kurzd.
Celkem se tohoto vzdélavaciho projektu zucastnilo 95 zaméstnancl. | kdyZ byl tento vzdélavaci

projekt v roce 2020 ukoncen, chce v tomto velkorysém trendu CDV nadale pokracovat.
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Q14-g) Pokud studujete, citite se ve studiu ze strany CDV podporovan(a)? (otazka pro vsechny

zaméstnance)

spise ano - 10%

spide ne 3%
ne I 2%
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

24 % respondentll odpovédélo, Ze se citi byt podporovano ve studiu. Dle jednotlivych odpovédi je
CDV podporuje pti studiu nadstandardné a v dobé studia jim vysSlo nebo vychdzi maximalné vstfic. Na
druhou stranu celych 5 % respondentll se vyjadrilo, Ze necitilo velkou podporu anebo ji
nepotrebovalo. 71 % zaméstnancli momentalné nestuduje, ale néktefi v minulosti studovali a jiz

pracovali na CDV a podporu ze strany zaméstnavatele méli k dispozici.

Q16-a) Zucastnil(a) jste se v poslednim roce néjaké vzdélavaci aktivity? (otazka pro vsechny

zaméstnance)

ano 68 %

ne 32 %

0 25 50 75 100
podil odpovédi [%]

68 % respondentli se v poslednim roce Ucastnilo nékteré ze vzdélavacich aktivit. Dle otevienych
odpovédi Skoleni zahrnovala jazykové kurzy, odborné seminare a konference, PC kurzy a dalsi. 32 %

respondentll, coZ je tfetina vSech zaméstnanc(, se dle odpovédi v poslednim roce nezucastnilo
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zadného Skoleni. V praxi to znamen3, Ze se Skoli stdle ti sami nebo skoro ti sami zaméstnanci. Tuto

skutecnost bude tfeba v budoucnu zménit.

Q16-b) Myslite si, Ze moznost vzdélavani je na CDV dostacujici? (otazka pro vsechny zaméstnance)

ano 49 %
spiSe ano _ 40 %
spise ne 9%
ne I 2%
0 25 50 75 100

podil odpovédi [%]

Celych 89 % respondentl v dotazniku souhlasilo stvrzenim, Ze maji dostatenou mozZnost se
vzdélavat.

Dle jednotlivych vyjadreni respondent(l je nabidka kurzd rozsahld, ze strany CDV jsou ve vzdélavani
pIné podporovani jak v internich, tak externich kurzech. 11 % zaméstnanct dle grafu vyse vnima dalsi
moznost vzdéldvani za nedostacujici. Ocenili by vice jazykovych kurz(i a také casovy prostor pro
studium. V rdmci nékterych témat je problematické vhodné skoleni najit, a to z toho dlivodu, Ze

v Ceské republice chybi kvalitni lektofi.

Rozdéleni podle pozice na CDV — Q16-b)

ano
spisSe ano
spise ne

ne

o
N
[§)]

50 75 100
podil odpovédi [%]

. vyzkumny/a pracovnik/ice . technik/techni¢ka . jina pozice
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Z 11 % zaméstnancl, ktefi nepovaZzuji moznost vzdélavani na CDV za dostacujici, se dle vysledkd
v grafu vysSe jedna prevdiné o vyzkumné pracovniky. Otdzka nize uptesnuje, o jakd Skoleni maji

zaméstnanci CDV zajem a na kterd se mGzeme v budoucnu vice zaméfit.

Q16-d) Ktera skoleni nebo kurzy Vam chybi? (otazka pro vSechny zaméstnance)

Zadné mi nechybi

jazykové kurzy

jiné

Excel, Word

nevim

manazerska skoleni

Soft-skills (komunikace, prezentace)
statistika

projektovy management

obecné zajisténi specializovanych skoleni
IT kurzy

pokrogila prace s GIS

=eaogRgas
&
Ly
3

o

20 40
pocet odpovedi

(o2}
o

Vzhledem k faktu, Ze néktefi respondenti uvadéli i vice kurzli najednou, v rdmci analyzy nelze
procentudlné urdit, kolik % respondentl se pfrikldnélo ke konkrétnimu kurzu. Z tohoto divodu
zobrazuje graf absolutni Cisla. Na zakladé vysledk(l z grafu vyse lze fict, Ze vétsina zaméstnancl je
spokojend a vzdéldvaci kurzy jim nechybi. Na druhou stranu néktefi zaméstnanci dlouhodobé
postradaji jazykové kurzy konané na pracovisti. Kolonka ,,jiné” zastupuje kurzy odborné, které se lisily
dle jednotlivych odpovédi. Bylo to napf. programovani, psychologické skoleni, leadership, statistika

v programu R a dalsi.
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Q24-c) Mate se svym nadfizenym nebo nadfizenou nastavenou strategii Vasi kariéry (cile, kterych

mate dosahnout v nasledujicim obdobi)? (otazka pro vSsechny zaméstnance)

spide ano 28 %
spise ne 19%
ne 13 %
25 50 75 100

podil odpovédi [%]

Dle odpovédi ma 68 % respondentl se svym nadfizenym nebo nadfizenou nastavenou strategii jejich
kariéry. Vychazeji zrocnich hodnoticich (kariérnich) pohovor( a z danych projektt. Celych 32 %
respondentl se viak domnivd, Ze nema urcéeny konkrétni cile. Dle jednotlivych otevienych odpovédi
se cile nedaji nastavit nebo doposud nebyly nastaveny. CDV se chce tématu kariérnich pohovort

v budoucnu vénovat a nastavit je tak, aby z nich pro zaméstnance plynuly konkrétni a méfitelné cile.

Q26-a) Mate na CDV k dispozici odborné vedeni, nékoho, od koho se mtiZete dale uéit? (otazka pro

vSechny zaméstnance)

spide ne 29 %
ne 10 %

c).

25 50 75 100
podil odpovédi [%]

61 % respondentl se vyjadrilo, Ze ma na CDV odborné vedeni. Zaméstnanci se uci od svych kolegl

s vy$si odbornosti v rdmci oblasti, divize nebo v ramci celého CDV. 39 % respondentl je dle odpovédi
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rGznych nazord. Zaméstnanci pracuji ve specifickych oblastech, nebo jiz jsou odborniky a casto se

nemaji na koho obratit nebo se uci od sebe navzajem.

Rozdéleni podle délky pisobeni na CDV — Q26-a)

ano - 27 % 18 % 7% 39 %

spide ano - 27 % 12 % 44 %

spiSe ne | [ERACKINIE.

ne | %

25 50 75 100
podil odpovédi [%]
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Odpovédi v grafu vySe ndm ukazuji, Ze vyzkumnici s vy$si odbornosti se bohuzel nemaji na CDV na
koho ve své odbornosti obratit. Na druhou stranu ,mladi“ vyzkumnici, ktefi pracuji na CDV méné nez

1 rok, to hodnoti tak, ze odborného vedeni maji dostatek.

Q26-b) Mate k dispozici odborné vedeni mimo CDV? (otazka pro vSsechny zaméstnance)

ano 16 %
spiSe ano | - 22 %
spiSe ne - 27 %
ne - 36 %
6 2|5 Sb 7|5 160

podil odpovédi [%]

38 % respondentl se vyjadrilo, Ze ma k dispozici odborné vedeni i mimo CDV. Respondenti uvadéli
univerzity, se kterymi CDV spolupracuje, pfipadné jiné odborné instituce nebo Ministerstvo dopravy.
63 % respondentl se vyjadfilo, Ze nema k dispozici odborné vedeni mimo CDV anebo jen v omezené

mite. V nékolika pripadech zminuji Skolitele v rdmci doktorského studia.
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Dle vysledk( mUzZeme fict, Ze 61 % zaméstnancl ma odborné vedeni pfimo v CDV a 38 % mimo CDV.
| kdyZ tuto skutecnost na zakladé kontaktl vyzkumnych pracovnikd navenek nemizieme pfimo

ovlivnit, radi bychom v budoucnu posilili procento odborného vedeni na CDV.
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Zaver

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i., se 20. 1. 2020 pfihlasilo k principlm zakotvenym v Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Cilem
instituce je ziskani certifikdtu HR AWARD, ktery udéluje Evropskd komise vyzkumnym institucim, jenz
implementuji strategii HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers) vychazejici z téchto

principd.

Prvnim krokem bylo zpracovani interni GAP analyzy. Soucasti GAP analyzy je dotaznikové Setfeni mezi
zameéstnanci, které bylo provedeno, a jeho vysledky jsou uvedeny vyse a v pfiloze tohoto dokumentu.
V ramci analyzy se podafilo najit slaba mista, na kterych je tfeba zapracovat, ale i silné stranky CDV,
které budou nadale rozvijeny. Z dlivodu zachovani anonymity odpovédi nebyly zvefejnény oteviené
odpovédi zaméstnanci CDV, ale nékteré jsou zahrnuty v komentarich pod grafy. V pribéhu
dotaznikového Setfeni byly ¢lenové projektu otevieni diskuzim se zaméstnanci CDV, ktefi se tak

mohli i mimo dotaznik vyjadrit k tomu, co by chtéli zménit.

Nasledujicim krokem je pfiprava Akcéniho planu obsahujiciho postup implementace opatteni
smérujicich k naplnéni principl zakotvenych v Charté a Kodexu. Pfinosy této strategie uvedené nize
jsou pro CDV jako vyzkumnou instituci vyznamné, protoze se jednd o prvni vétsi prizkum
spokojenosti zaméstnancl. Analyza celkové situace na CDV pfinesla podnéty k tomu, aby se CDV jako
zaméstnavatel vtéchto smérech mohl zlepsit, a jesté lépe tak pokryvat klicové potreby rozvoje
v dopravé v Ceské republice, a to na celostatni, regiondlni i mistni Grovni. Jde pfedeviim o zvyseni
kvality péce o lidské zdroje, rozvoj profesniho ristu vyzkumnych pracovnikd, vytvoreni podminek pro

lepsi kariérni rlist v oblasti vyzkumu a vyvoje a propojeni s celoevropskou siti vyzkumnych organizaci.
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PFilohy:

Priloha ¢. 1

Dotaznik

Zakladni rozdéleni (pro vyzkumné pracovniky)

1.
2.

7.
8.

Jsem muz/Zena
na pracovni pozici (dle pracovni smlouvy): vyzkumny pracovnik nebo vyzkumna pracovnice
ve véku 20 —30 let/31 —40 let/41 — 50 let/51 — 60 let/61 a vice
zaméruji se v % odhadu na niZe uvedené ¢innosti v tomto poméru:

a. zakladni vyzkum

b. aplikovany vyzkum

C. VyvOj

d. expertni ¢innost

e. prednaskovou ¢innost

f. vedeni

g. projektové fizeni

koordinaéni fizeni

i. jinou Cinnost
se smlouvou na dobu uréitou/neuréitou
a délkou plsobeni na CDV méné nez 1 rok/1 — 2 roky/2 — 3 roky/3 — 5 let/5 a vice let (pokud
pracujete na CDV s prestavkou, roky se scitaiji)
jsem ve vedouci pozici / nejsem ve vedouci pozici
na divizi:

v oblasti:

Zakladni rozdéleni (pro nevyzkumné pracovniky)

1
2
3.
4
5

pohlavi: muz/Zena

. pracovni pozice (dle pracovni smlouvy): technik nebo technicka / jina pozice

ve véku20—-301let/31-40let/41-501let/51-60let/ 61 a vice

. se smlouvou na dobu urcitou/neurcitou

. a délkou plsobeni na CDV ménénez 1 rok /1—-2roky/2-3roky/3—-5let/5 a vice let

(pokud pracujete na CDV s prestavkou, roky se scitaji)

. jsem ve vedouci pozici / nejsem ve vedouci pozici
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7. na utvaru:

8. v oblasti:

7 v

Hlavni ¢ast dotazniku (otazky pro vyzkumniky zvyraznény modrou barvou, zbyvajici otazky byly
urceny véem zaméstnanclim)

Obecné zasady vztahujici se na zaméstnance CDV
1. Svoboda vyzkumu (svoboda mysleni, uréeni metod, hranice svobody vyzkumu):
a. Myslite si, Ze je VasSe vyzkumna Cinnost na CDV dostate¢né svobodna ve smyslu volby
témat?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIEENE........eeeeee ettt sttt sttt sttt sanaen e
b. Myslite si, Ze je VasSe vyzkumna ¢innost na CDV dostatecné svobodnd ve smyslu
metod vyzkumu?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIBENE........eeeeee sttt sttt st st sttt saeas
c. Mate ke svému vyzkumu vSechno potrebné (informace, pracovni podminky, podporu
nadrizeného apod.)? Pokud ne, co Vam chybi?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne
KONKIBENE........oeeee ettt sttt st et ettt aeas e
2. Etické zasady a etické postupy:
a. Myslite si, Ze se na CDV vyskytuji problémy s etikou vyzkumu?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne
KONKIEENE........oeeeieeereeeetee ettt ettt e bt sttt sttt b e nes b b
b. Moyslite si, Ze se na CDV vyskytuji problémy s publikovanim vysledk (plagidtorstvi,
publikace v predatorskych ¢asopisech, neopravnéné pripisovani spoluautor( atd.)?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIBENE........eeeseeee sttt sttt sttt st sttt saeas
c. Pokud vite o néjakych problémech na CDV spojenych s etikou vyzkumu a
publikovanim vysledkd, jak byste navrhoval tuto situaci zlepsit?
nevim o problémech spojenych s etikou vyzkumu na CDV

oY a1 =11 ¢ =2
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3. Profesni zodpovédnost:

a.

Sdilite aktivné vysledky své prace? Pokud ano, jakym zplsobem?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIEENE......oeeeeee ettt sttt et et st et s sttt et st essstests s sasassssatassessanaas s
Myslite si, Ze jsou vysledky Vaseho vyzkumu dostatecné prezentovany odborné
verejnosti?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBENE......oevovveeteesesetst ettt sttt ss et st ettt s st et st st satsss s st ssssnsssnsnses s
Myslite si, Ze jsou vysledky Vaseho vyzkumu dostatecné prezentovany laické
verejnosti?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBENE......oveveieteeteteeete ettt sttt ettt ettt st e st a sttt st st st as saeses e ssasassssnsas s
Setkal(a) jste se nékdy na CDV s duplikaci vyzkumného zdméru nebo projektu?
Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIEENE.......ceooeeeeeeeeeeeeeeete ettt ettt st e et e st st t st s ats st e saststssasstasasastess

4. Profesni pfistup, oSetfeni podminek a informovanost o zménach:

a.

PovaZujete své seznameni s cili a vizemi CDV za dostatecné?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBENC.........eeeeeteeee ettt ete sttt e ettt aete st e se et es s et s s eta et et essa sbe s assasessesaasaas s
Madte mozZnost se sezndmit se strategickymi cili a vizemi instituce?

Ano/spiSe ano/spise ne/ne

KONKIGENEG........cooeeeeeeeeteieeeiet sttt ettt ettt st s st st se et ss st sbs st aas s sssssassssssssnsossoses
Odkud cerpate potiebné informace o cilech a vizich CDV?

KONKIBENE.......o.oeeeteeee ettt e te st et e ettt e e te st e s te e s s st e s ate et et e s stesesaatessesssans s
Myslite si, Ze jste dostatecné sezndmen(a) se strategickymi cili ve vasem utvaru nebo
oblasti?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBENE.......c.eoeeeeeeeeeee ettt et ste st e ettt eete st e ss et e s s et s s ete et e s e s stesasaasessessnaas s
Myslite si, Ze informace o déni v CDV pottebné pro Vasi praci se k Vam dostdvaji
v€as?

Ano/spise ano/spise ne/ne

oY =21 4 =2
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f.  Moyslite si, Ze mate povédomi o tom, na ¢em pracuji kolegové v jinych oblastech

a Utvarech?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIEEN.......eeeeeereeeeiete ettt sttt sttt s ettt s s ss st ses st sesssas s sessssassnas sunas
g. Pokud nemate povédomi, na ¢em pracuji kolegové v jinych oblastech, tak z jakého

ddvodu?

mdm povédomi o tom, na ¢em pracuji kolegové jinde

KONKIBENG. ...ttt sttt st sttt b e st e b et et ese st s aesssaetenenses boee

5. Smluvni a zdkonné povinnosti, znalost a dodrZovani pfedpisi:

a. Iste podle Vas dostatecné sezndmeni s pracovnimi predpisy a pravidly CDV?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGLNEG........oooeeeeeeeeeeierieitt sttt sttt st s st asse e ssas st s sessss e et sas s sssssnsassssssnsosseses
b. Jsou pro Vas pracovni predpisy (zakladni dokumenty) CDV uZivatelsky ptiznivé?

Ano/spise ano/spise ne/ne

e =1 1 -SSR
c. Co se tyce Skoleni BOZP, je pro Vas forma vyhovuijici a srozumitelna?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(=1 1 -2
d. Co se tyce skoleni fidica referentskych vozidel, je pro Vas tato forma vyhovuijici a

srozumitelna?

Ano/spiSe ano/spise ne/ne/sluZzebni auto neridim

KONKIGENEG........cooeeeeeeeeteieeeiet sttt ettt ettt st s st st se et ss st sbs st aas s sssssassssssssnsossoses
e. Pokud by v budovach CDV horelo, vite, jak se zachovat?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGLNEG........cooeeeeeeeeeeeieseeiet sttt sttt sttt st ss st s asse e ss st st s essss st aas s sssssasassssssnsosseses

6. Odpovédnost viéi zaméstnavateli:

a. JeVam jasné, jaka odpovédnost nalezi k Vasi vykonavané pozici?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGENE........cooceeeeeeeeteieseetee st e et te v st e st ettt st ss st s tese e st st s sssss s et aas s sssssnssssssssnsesseses
b. Znate miru odpovédnosti Vasi oblasti/utvaru/dseku?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T =2 1 4 =2 SRR
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7. Radné postupy v oblasti vyzkumu (GDPR):
a. Byl(a) jste sezndmen(a) s poZadavky narodnich pravnich predpist tykajicich se
ochrany osobnich udaji?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGLENE........ooeeeeeteieeeet sttt ettt sttt sttt se st sttt sbsss ettt ssssssssssssssnsos s
b. Vite, jakd mate prava v této oblasti?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGLENEC........oooeeeeeeeteieeeiet sttt sttt ettt st s st st se e ss st st ss st sss st ssas s sssssasassssssnsos seses
8. Sifeni a vyuZivani vysledkad, transfer technologii:
a. Vite, co znamena transfer technologii a k éemu na CDV slouzi?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGLNEG........oooeeeeeeeeeeierieitt sttt sttt st s st asse e ssas st s sessss e et sas s sssssnsassssssnsosseses
b. Spolupracovali jste nékdy s UGT na realizaci transfer technologii?
Ano/ne/jiz nékolikrat
e =1 1 -SSR
9. Popularizace védy:
a. Myslite si, Ze dokazete vysvétlit (napr. détem, pfibuznym) co znamena a ¢im se lisi
vefejnd vyzkumna instituce od komer¢ni firmy ¢i statniho podniku?
Ano/spise ano/spise ne/ne
e =1 1 -SSR
b. Myslite si, Ze dokazZete vysvétlit (napt. détem, pribuznym), na jaké divize podle
zaméreni se CDV déli a ¢im se ktera divize zabyva?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGLNEG........cooeeeeeeeieeeieeieiet sttt sttt st ss st se et st st st sss st sas s sssssnsassssssnsosseses
c. Ucastnite se nasich ,tematickych dnG“?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGENE........cooeeeeeeeteetetee sttt ettt s ssa et s s st e s st st sts s st sssssases sssssssssasessasssn stens
d. Uvedte konkrétni akce, o kterych vite, Ze je porada CDV pro verejnost
] =1 1 -2 USRI
e. Jaky druh akci pofadanych CDV na prezentaci védy verejnosti Vam u nasi instituce
chybi a na koho by mély byt zacileny?

oY =21 4 =2
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Sledujete CDV v médiich?
Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIETNE VE KLEIYCH ...ttt retste ettt et ssssss s s s et st ete s sessasssssss ssasesssnssssenas

10. Interni komunikace

a.

Jste spokojeni s formalni interni komunikaci (pfedavani informaci z porad vedeni,
opatreni feditele, novinky v intranetu, informativni maily, atp.)?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBLNE ...ttt sttt tsss sttt ss sttt st s s sss s

Jakou formu interni formalni komunikace nejcastéji pouzivate, ktera Vam nejvice
vyhovuje?

L0 1T 1Y o1 I

Jste spokojeni s neformalni interni komunikaci (¢asopis Forman na cestach, snidané
s feditelem, atp.)?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(=1 1 -2
Jste spokojeni s neformalnimi firemnimi akcemi (vyjezdni zasedani, volejbal, svaraky,
vanocni vedirek, atp.)?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(=1 1 -2 TS
Jste spokojeni s interni komunikaci mezi pracovniky divizi a utvari?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGLNEG........cooeeeeeeeteieeeiet sttt ettt et tse st s st se et ss s s sea et sas s sssssasssssassnsos seses
Mate néjaké doporuceni ke komunikaci mezi pracovniky divizi a Utvar(?

nemdm Zddné doporuceni

mdm doporuceni, G t0 KONKIELNE.............c.eoueeeeceeeseeeeeeeeisteetee st stssesetetessssseestessssssseanseas

11. Vztahy s dohlizejicimi osobami:

a.

Ma Vase oblast nebo utvar pravidelné porady?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(e =1 1 -2
Ménil(a) jste nékdy v minulosti na CDV svou pracovni pozici?

Ano/Ne
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JestliZe jste ménil(a) na CDV pozici, byla Vam srozumitelné vysvétlena Vase nova napln
prace? Ano/spise ano/spiSe ne/ne/ pozici jsem neménil(a)
KONKIEENG........eeeeeerteeeiete sttt sttt ss sttt s s s ssses st sesssasssessssasssas suens
Pokud jste nékdy v minulosti ménil(a) na CDV pozici, vénoval se Vam dostate¢né
nékdo pfi zméné této pozice?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne/pozici jsem neménil(a)
KONKIGLENE........oooeeeeeeeieeetet sttt sttt st sttt se st sttt ss et aas sas st ssasssssasensos s
Pokud jste v minulosti ménil(a) pozici a pri této zméné se Vam nikdo dostatecné
neveénoval, jaky druh pomoci by Vam v této situaci pfestup usnadnil?

pozici jsem neménil(a)

KONKIGLNEG........cooeeeeeeeeeeeieeieiet st ettt ettt st ssa st asse e ssas st s sassss st sas s sssssnssssssssnsosseses
Mate zajem si v dohledné dobé zvysit kvalifikaci dalSim studiem?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGLNE........cooeeeeeeeteieseetee sttt e sttt st s st ssse e ss st st s st sss s et aas s sssssnssssssssnsesseses
Pokud studujete, citite se ve studiu ze strany CDV podporovan(a)?
Ano/spise ano/spise ne/ne/nestuduji
(=1 1 -SSR
Pokud studujete nebo jste béhem prace v CDV studoval(a), konzultujete s Vasim
nadrizenym své studium?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne/nestuduji

Lo T =21 4 =2

12. Povinnosti spojené s kontrolou a Fizenim:

a.

Jste spokojen(a) s vedenim svého nadfizeného v zadavani ukoll?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGLNEG........cooeeeeeeeeeeeieseeiet sttt sttt sttt st ss st s asse e ss st st s essss st aas s sssssasassssssnsosseses
Pokud jste vedoucim pracovnikem ¢i pracovnici, zucastnil(a) jste se néjakého sSkoleni
na téma vedeni tymu?

Ano/spise ano/spise ne/ne/nejsem vedoucim pracovnikem nebo vedouci pracovnici
KONKIGENE........cooceeeeeeeeteieseetee st e et te v st e st ettt st ss st s tese e st st s sssss s et aas s sssssnssssssssnsesseses
Mlyslite si, Ze jste dobfe srozumén(a) s tim, komu vSemu mdte preddvat ke kontrole
svou prdci nebo své vystupy (nadFizeny, ddle napf. RD, RVV, VYK, RGT, RES)?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne

oY a1 L =11 £ =2
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d.

Myslite si, Ze je v CDV dobre nastaven proces schvalovdni internich procest?
Ano/spise ano/spise ne/ne

oY 2] =4 14 =2

13. Nepretrzity profesni rozvoj zaméstnancti:

a.

Zucastnil(a) jste se v poslednim roce néjaké vzdélavaci aktivity?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGENEC........cvoeeeeeteieeieiet sttt ettt sttt se st sttt bs e ettt ssssssssssbassnses eses
Myslite si, Ze moznost vzdélavani je na CDV dostacujici?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBLENEC........oooeeeeeeeeeieseeiee sttt ettt ettt st ss st st se et st ss st sss et sas s sssssassssssssnsosseses
UmoZiuje Vam nadfizeny pracovnik se pravidelné skolit?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBENE........cooeeeeeeeeteteeetee sttt et e sttt st ss st ssse s s s st st sse st aas s sssssnssssssssnsesseses
Ktera skoleni nebo kurzy Vam chybi?

e =1 1 -SSR
Dodrzujete pldn skoleni v konkrétnich oblastech, ktery jste si nastavili pfi hodnoticich
pohovorech?

Ano/spise ano/spise ne/ne/na Zadnych skolenich jsme se nedohodli

oY 2] L L=11 ¢ L=2 S

14. Uznavani profese:

a.

Vnimate svou profesi v ramci CDV jako uzndvanou?

Ano/spise ano/spiSe ne/ne

KONKIBENE......ovoveeieteeeieeete ettt sttt sttt sttt s e et s st s st ss st sa s s sssssassssssssnsessnsan
Vnimate svou profesi jako uzndvanou i mimo CDV?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T =2 1 4 =2

15. Diskriminace a natlakové jednani:

a.

Setkal(a) jste se nékdy na CDV s diskriminaci, podle véku, pohlavi, pracovniho
zafazeni apod.?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIEENE.........oeeeee ettt sttt ettt st et et as s s s sueas
Pokud jste se nékdy setkal(a) s diskriminaci, mél(a) nebo mate moznost se na nékoho

obratit?
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Ano/spise

konkrétné

ano/spise ne/ne

Setkal(a) jste se primo Ci zprostiedkované s néjakou formou natlakového nebo

nevhodné
Ano/spise

konkrétné

ho chovani?
ano/spise ne/ne

Pokud ano, byl(a) jste postizeny(a), svédek, neprimy svédek, nékdo se Vam svéril?

nesetkal(a) jsem se s tim

Lo T4 =2 1 £ =2

16. Podpirné a pfinosné pracovni prostredi

a.

Myslite si,
Ano/spise

Ze mate své pracovisté dostate¢né vybavené pro Vasi praci?

ano/spise ne/ne

10T =2 1 4 =2

Mate dostatec¢né informace o tom, jak s vybavenim zachazet?

Ano/spise

ano/spise ne/ne

Lo T4 =2 1 4 =2

Je néco, co Vam na pracovisti schazi k jesté lepSimu vykonu Vasi prace?

Ano/spise

ano/spise ne/ne

oY =21 4 =2

17. Pracovni podminky a sladéni profesniho a rodinného Zivota:

a.

Umoziuiji

Vam pracovni podminky sladit pracovni a rodinny Zivot, napfiklad

s ohledem na péci o déti nebo rodinné pfislusniky?

Ano/spise

ano/spise ne/ne

Lo T4 =2 1 4 =2

Vyhovuje
Ano/spise

Vam nastaveni pruzné pracovni doby?

ano/spise ne/ne

Lo T =2 1 4 =2

Vite o mo

Znosti zménit si Uvazek dle Vasi aktualni (rodinné) situace?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T4 =2 1 4 =2

Pokud mate moznost prace z domova, vyuzivate ji?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T =21 4 =2
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18. Stabilita pracovniho pomeéru a stalost zaméstnani:
a. lJestlize mate smlouvu na dobu urcitou, jak tuto situaci vnimate? PovaZujete ji za
omezujici?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne/nemdm smlouvu na dobu urcitou
KONKIGLENE........ooeeeeeteieeeet sttt ettt sttt sttt se st sttt sbsss ettt ssssssssssssssnsos s
b. Pokud mate smlouvu na dobu neurcitou, bylo pro Vas ziskani smlouvy na dobu
neurcitou dilezité?
Ano/spise ano/spise ne/ne/nemdm smlouvu na dobu neurcitou
KONKIGENEC........cooeeeeeeeeeieeeiet sttt ettt ettt st s st se et st ss s s st sas s sssssassssssssnsos seses
c. PovaZujete CDV za stabilniho zaméstnavatele?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGLNEG........oooeeeeeeeeeeierieitt sttt sttt st s st asse e ssas st s sessss e et sas s sssssnsassssssnsosseses
19. Mzdové podminky a socidlni zabezpeceni:
a. Myslite si, Ze jste za svou praci adekvatné ohodnoceni?
Ano/spise ano/spise ne/ne
(=1 1 -2
b. Iste spokojen(a) s poskytovanymi benefity na CDV?
Ano/spise ano/spise ne/ne
e =1 1 -SSR
c. Vypiste benefity, o kterych vite, ze CDV poskytuje:
(e =1 1 -2
d. Vypiste benefity, kterych vyuzivate:
KONKIGLNEG........cooeeeeeeeteieeeiet sttt ettt et tse st s st se et ss s s sea et sas s sssssasssssassnsos seses
e. Jaké dalsi benefity byste uvital(a)?
KONKIGLNEG........cooeeeeeeeeeeeieseeiet sttt sttt sttt st ss st s asse e ss st st s essss st aas s sssssasassssssnsosseses
20. Rovnovaha mezi pohlavimi a politika rovnych pfileZitosti:
a. Pocitujete v CDV néjaké genderové rozdily?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGENE........cooceeeeeeeeteieseetee st e et te v st e st ettt st ss st s tese e st st s sssss s et aas s sssssnssssssssnsesseses
b. Myslite si, Ze maji v CDV vsichni, co se tyce genderového rozdéleni, stejnou
prilezitost?
Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T =21 4 =2
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21. Rozvoj kariéry:
a. Mate nebo mél(a) jste moznost kariérniho rdstu?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIEEN.......eeeeeereeeeiete ettt sttt sttt s ettt s s ss st ses st sesssas s sessssassnas sunas
b. Jsou néjaké oblasti, ve kterych byste se chtél(a) vzdélavat a posunout?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGENEC........cvoeeeeeteieeieiet sttt ettt sttt se st sttt bs e ettt ssssssssssbassnses eses
c. Mate se svym nadfizenym nebo nadfizenou nastavenou strategii Vasi kariery (cile,
kterych mate dosahnout v nasledujicim obdobi)?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGENEG........cvoeeeeeeeeeieseieitt sttt sttt st st ssa st asse e sass st st sss e et aas s sssssnssssssssnsosseses
d. Pokud mate cile nastavené, konzultujete je pravidelné?
Ano/spise ano/spise ne/ne
e =1 1 -SSR
e. Mate tendenci vést néjaky tym?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIBENEG........eoeeveeeee sttt tst st ettt sv et st s ettt e s et sassts e st esssnases essanssessnsnssssnsn senes
22. Hodnota mobility:
a. Mate na své pozici moznost Ucastnit se sluZzebnich cest?
Ano/spise ano/spise ne/ne
(e =1 1 -2
b. Mate na své pozici moznost tuzemské nebo zahraniéni odborné staze?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIGENEG........eeeeveeeteestsieist sttt sttt ss et sts st et s s st s assssssa ot esasssssssasnsssssen senes
23. Prava duSevniho vlastnictvi a ochrana dusevniho vlastnictvi:
a. Vite, ktery zdkladni dokument CDV se zabyva dusevnim vlastnictvim?
Ano/spise ano/spise ne/ne
KONKIBENE........veveeeeeeteseetee st ettt et sttt st et s st et s s st s s st st e s e ssssasn stssssesssensasessas ssen
b. Myslite si, Ze CDV pfistupuje k ochrané dusevniho vlastnictvi adekvatné?
Ano/spise ano/spise ne/ne

oY a1 =11 ¢ =2
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24. Pristup k odbornému poradenstvi a profesionalnimu vedeni:

a.

Mate na CDV k dispozici odborné vedeni nebo nékoho, od koho se mlzZete déle udit?
Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIEEN.......eeeeeereeeeiete ettt sttt sttt s ettt s s ss st ses st sesssas s sessssassnas sunas
Mate k dispozici odborné vedeni mimo CDV?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T4 =2 1 £ =2

25. Spoluautorstvi:

a.

b.

Stalo se Vam nékdy, Ze jste nebyl(a) uveden(a) jako spoluautor(ka), i kdyz jste se na
¢lanku podilel(a)?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIETNE.........oee ettt et sttt e
Setkal jste se s néjakymi jinymi problémy pfi spoluautorstvi?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(oY a ] L A=11  L=2 S

26. Vedeni a kontrola:

a.

b.

C.

27. Vyuka:

a.

Mohl(a) jste se od pocatku své kariéry na CDV obracet na uréenou osobu, kdyz jste si
nevédél(a) rady s provoznimi vécmi?

Ano/spise ano/spise ne/ne

e =1 1 -SSR
Pokud tomu tak nebylo, pral(a) byste si nékoho takového mit?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGLNEG........oveeeveeeeeeieeeiet sttt ettt st ss st se et st ss st sss e et sas s sssssassssssssnsosseses
PovaZujete na CDV nékoho za kvalifikovaného odbornika (profesni autoritu), jehoz
prace si vazite?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T =2 1 4 =2

Pokud ucite nebo skolite, jsou Vase schopnosti a dovednosti zohlednény ve Vasem
hodnoceni?
Ano/spiSe ano/spise ne/ne/neskolim ani neucim

oY 2] L= 1 ¢ L=2 S
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b.

Pokud ucite nebo skolite, mate absolvovany néjaky pedagogicky, pfipadné
prezentacni kurz?

Ano/spise ano/spise ne/neskolim ani neucim

KONKIEENG.......eeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt ettt e et s s e se st e s s st e s e tessasannans s
CDV planuje do budoucna poradat seminare pro odbornou verejnost. Pokud by se
Vam naskytla moznost, mél(a) byste zajem vést prednasku nebo seminar?
Ano/spise ano/spise ne/ne

(oY a ] L A=11 L=2

28. Systém hodnoceni zaméstnance:

a.

Mate pravidelné hodnoceni a zpétnou vazbu od svého nadfizeného?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGENG........ooeeeeeeeeeeetsietest sttt et sttt e sttt s st st sea s s st e ssas snsass sasstsssassasssaean
Vyhovuje Vam tento zpUsob?

Ano/spise ano/spise ne/ne

e =1 1 -SSR
Jsou pti Vasem hodnoceni zohledfiovana specifika Vaseho oboru?

Ano/spise ano/spise ne/ne

=1 1 -2
Mate néjaké pripominky k podkladdim k hodnoticim pohovorim?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T4 =21 4 =2

29. Stiznosti a odvolani:

a.

Pokud byste byl(a) svédkem néjakého nespravedlivého jednani na Vasem pracovisti,
myslite si, Ze mate dostate¢né mozZnosti stéZovat si na toto jednani?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGLNEG........oooeeeeeeeeeeieeeiet sttt sttt ettt st s st asse e ss st st ss s essss st sas s sssssasassssssnsosseses
Pokud ano, tak kde?

nebyla(a) jsem svédkem nespravedlivého jedndni

KONKIBENE........cooceeeeeeeeteeteetest sttt st e et et et s st et st e ssa et sas st e seas et ssaen sesssnsasasesunan
Museli jste jiz nékdy v minulosti néjaky konflikt Fesit za pfitomnosti tfeti osoby?
Ano/spise ano/spise ne/ne

oY =21 4 =2
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30. Ucast v rozhodovacich subjektech:

a.

31. Nabor:

Mate predstavu o tom, jaké komise a rozhodovaci organy na CDV pusobi?
Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIEEN.......eeeeeereeeeiete ettt sttt sttt s ettt s s ss st ses st sesssas s sessssassnas sunas
Vite, k ¢emu slouzi Rada instituce?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGENEC........cvoeeeeeteieeieiet sttt ettt sttt se st sttt bs e ettt ssssssssssbassnses eses
Myslite si, Ze jste dobfe seznamen(a) s tim, jaké pravomoce ma Rada instituce?
Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBLENEC........oooeeeeeeeeeieseeiee sttt ettt ettt st ss st st se et st ss st sss et sas s sssssassssssssnsosseses
Vite, jakym zplsobem je volena Rada instituce?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIBENG........cooeeeeeeeeeeeesetest sttt sttt st e et e st ettt st stessa e ssas st saseas et asaen sesssnsasasesuenn
Vite, k ¢emu slouzi dozorci rada?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(=1 1 -2
Myslite si, Ze jste dobfe sezndmen(a) s tim, jaké pravomoce ma dozordi rada?
Ano/spise ano/spise ne/ne

=1 1 -2 T
Mél(a) byste (tfeba i v budoucnu) zdjem pUsobit v nékterém rozhodovacim
organu/radé/skupiné?

Ano/spise ano/spise ne/ne

Lo T =2 1 £ =2

Mate prehled o volnych pracovnich pozicich na CDV?

Ano/spise ano/spise ne/ne

KONKIGENE........cooeeeeeeeeteteeetee st ettt ettt st ss st tsse et a st st st sss st aas s sssssnssssssssnsesseses
Vite o motivacni odméné za pfivedeni nového zaméstnance?

Ano/spise ano/spise ne/ne

(e =1 1 -SSR
Pokud jste nastoupil(a) v poslednich dvou letech, probihal ndbor dle Vasich predstav

a ocekavani?
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Ano/spiSe ano/spise ne/ne/jsem na CDV déle nezZ dva roky

(] =1 1 -SSR
d. Pokud jste nastoupil(a) v poslednich dvou letech, probihal adaptacni proces dle

Vasich predstav a ocekavani?

Ano/spise ano/spise ne/ne/jsem na CDV déle nezZ dva roky

KONKIEENE.........eeeeeeeee ettt sttt ettt s s et sues
e. Jak vnimate celkové za posledni dva roky ndbory zaméstnanct na CDV?

0T =2 1 £ =2

Pokud chcete dodat cokoliv, co nebylo v dotazniku zminéno a co by mohlo udélat CDV lepSim

mistem k praci a k Zivotu, budeme radi za Vase postiehy. Dékujeme.
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