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Kontrolni list OTM-R

Nazev organizace, ktera je predmétem kontroly: Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (,,CDV*)

Cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014641
Kontaktni tudaje organizace: LiSeriska 33a, 636 00 Brno

Kontaktni email: cdv@cdv.cz

kandidaty, aby se mohli ptihlasit?

. Odpovéd’
Merit- vy s
Open Transparent based -, -+, +/- Ukazatel nebo forma méreni
, ++
OTM-R systém
Publikovali jsme verzi nasich zdsad v oblasti OTM-R . , C
. ,J L e o X X X -- Nemame vlastni verzi zasad OTM-R.
online (v ndrodnim jazyce a v angli¢tiné)?
Madme interni pfirucku stanovujici jasné postupy v Nemame interni prirucku stanovujici jasné postupy
oblasti OTM-R pro vSechny typy pozic? X X X podle zdsad OTM-R.
Jsou vsichni Ucastnici procesu dostatecné vyskoleni v . , .
. -- Nemadame vlastni verzi zasad OTM-R.
oblasti OTM-R? X X X
v v wr s . , VyuZivame pracovni portaly, socidlni média, webové
Vyuzivame (dostatecné) nastroje e-naboru? X X +/- Y , P P y
stranky CDV.
Maéme stanoveny systém kontroly kvality pro OTM-R? X X X -- Nemame vlastni verzi zasad OTM-R.
. e , Pracovni nabidky jsou publikovdny pouze v ¢eském
Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R externi . y,J p/ . y P v R
X X X -/+ jazyce na webovych strankdch CDV, nasim cilem je vsak

vylepsit anglickou verzi webovych stranek CDV.
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Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s takovymi
politikami, které cili na vyzkumné pracovniky ze
zahranici?

Nemame vlastni verzi zasad OTM-R.

Je nase soucasna politika OTM-R v souladu s takovymi

Nemame nasi verzi zdsad OTM-R; dosahujeme vsak

politikami, které cili na (v soucasnosti) nedostatecné -/+ N B , . .
. . vékové a genderové rozmanitosti.
zastoupené skupiny?
Pfestoze nemdame vlastni verzi politiky OTM-R,
Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s takovymi poskytujeme atraktivni pracovni podminky (sabatikl,
politikami, jez poskytnou atraktivni pracovni podminky ++ flexibilni pracovni dobu, moznost prace z domova,
vyzkumnym pracovniklim? smlouvy na ¢astec¢ny Uvazek, nadstandardni délka
dovolené).
Mdame dostatecné nastroje k monitorovani toho, zda se
o volné pracovni nabidky zajimaji nejvhodnéjsi - Nepouzivdme k tomu zadné nastroje.
vyzkumni pracovnici?
Inzerce
Madame jasnou metodiku nebo formulaf (napf. . Pracovni inzeraty jsou pouze v ceském jazyce, ale
EURAXESS) pro inzerci volnych pozic? pldnujeme je zverejiiovat také v anglickém jazyce.
Obsahuji nase nabidky pracovnich mist Inzerdty pracovnich nabidek zahrnuji nazev pracovni
odkazy/reference na viechny prvky, které vyvstavaji +/ pozice, popis pracovni pozice, kvalifika¢ni predpoklady,
coby predpoklady v odpovidajicim oddile sady datum zahdjeni, informace o GDPR, zakladni informace
nastroji? o instituci, kontaktni osobu.
Vyuzivame sluzby EURAXESS v plné mife, abychom
zajistili, Ze nase volna pracovni mista v oblasti vyzkumu -- Nevyuzivdme sluzeb portdlu Euraxess.
zasahnou nejsirsi skupinu?
v v L . S , Pouzivani pracovni portaly, socidlnich média a webové
Pouzivame dalsi nastroje pro zverejnéni pracovnich . o y "
, +/- stranky CDV. Tyto nabidky jsou vSak pouze v ¢eském
nabidek? .
jazyce.
.- Yo S - - Uchazeci se uchazeji o praci prostfednictvim e-mailu
Zabezpecujeme uchazeclm minimalni administrativni , . , . L
+/- nebo pracovniho portalu - timto zpisobem eliminujeme

zatéz?

administrativni zatéz.
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Vybér a hodnoceni

Mame jasnd pravidla pro jmenovani vybérovych
komisi?

Pozici vrcholového managementu vybira vybor (podle
prislusnych zakon).

Maéme jasna pravidla tykajici se sloZzeni vybérovych
komisi?

Pravidla jsou uvedena v Internich dokumentech,
soucasti komise béZzného vybérového fizeni je vidy
X ++ pfimy nadfizeny, personalista a vedouci oddéleni.

X
Vybérova komise pro vrcholové manaZerské pozice je
sloZena podle pfislusnych zakon.
Jsou vybérové komise dostatecné genderové (. N vo i .
X X +/- Davame pfileZitost muzdm i Zenam.

vyvazené?

Mdme jasné pokyny pro vybérové komise, které jim
pomahaji posoudit "zasluhy" zplGsobem, ktery vede k
vybéru nejlepsiho kandidata?

Nemame sepsané Zadné jasné pokyny, ale bereme je
v Uvahu.

Jmenovani
Informujeme vSechny kandidaty na konci vybérového Na konci vybérového fizeni jsou vSichni uchazedi
fizeni? X i informovani e-mailem.
Poskytujeme Ucastnikim vybérového fizeni Poskytujeme obecnou zpétnou vazbu, podrobnéjsi na
pFim&fenou zpétnou vazbu? X s vyzadani.
Mdame vhodny mechanismus podavani stiznosti? V pfipadé stiznosti se uchaze¢ mlze obratit na
X s personalni oddéleni.

Celkové hodnoceni

Je v soucasnosti implementovan systém, ktery
vyhodnocuje, zda OTM-R splfiuje/napliiuje své cile?

Nemame vlastni verzi zasad ani systém vyhodnoceni
OTM-R politiky.




