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Kontrolni list OTM-R

Nazev organizace, ktera je predmétem kontroly: Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (,,CDV*)

Cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014641

Kontaktni tudaje organizace: LiSeriska 33a, 636 00 Brno

Kontaktni email: cdv@cdv.cz

oblasti OTM-R pro vSechny typy pozic?

Merit- Odpovéd’
Open Transparent based -, -+, +/- Ukazatel nebo forma méreni
, ++
OTM-R systém
Ano, publikovali. K dispozici je v narodnim jazyce na
Publikovali jsme verzi nasich zasad v oblasti OTM-R https://www.Cf:Iv.?z/hr?award.—a—transfer-tfechnologn-v-
online (v ndrodnim jazyce a v anglictiné)? X X X = cdv/, v anglickém jazyceje dostupny na adrese
https://www.cdv.cz/en/hr-award-and-technology-
transfer-in-cdv/.
Ano, byl vypracovan dokument ,Postup pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik(i“, s G¢innosti od 1. 1. 2021,
. Loy e s aktualizaci od 1. 9. 2021. Dokument je zverejnén na
Mame interni pfirucku stanovujici jasné postupy v
X X X ++ webu CDV v narodnim jazyce na https://www.cdv.cz/hr-

award-a-transfer-technologii-v-cdv/, v anglickém jazyce na
https://www.cdv.cz/en/hr-award-and-technology-
transfer-in-cdv/.
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Jsou vsichni Ucastnici procesu dostatecné vyskoleni v
oblasti OTM-R?

++

Dne 12.11. 2021 se uskutecnilo setkani reditelt divizi a
vedoucich pracovnikll za uUcelem proskoleni v oblasti
principi OTM-R politiky. Nové vedouci pracovniky
seznamujeme povinné s internim predpisem , Postup pro
prijimani vyzkumnych pracovnik(”“.

Vyuzivame (dostatecné) nastroje e-naboru?

++

V oblasti ndboru jsou vyuZivany inzertni pracovni portaly,
socidlni sité (napf. LinkedIn), portal Euraxess ¢i webové
stranky CDV.

Mame stanoveny systém kontroly kvality pro OTM-R?

Za kontrolu kvality dodrZovani principti OTM-R politiky je
zodpovédny personalista, ktery je pfitomny na vsech
vybérovych fizenich. Jednim z nasledujicich cill je také
zavedeni nevefejné evidence o vybérovych fizenich
(ucastnici, sloZzeni vybérové komise), ktery bude slouzZit i
pro interni kontrolu kvality a dodrZzovani politiky OTM-R.
Tento cil ma instituce zakomponovany v GEP pro roky
2022-2025.

Povzbuzuje nase stdvajici politika OTM-R externi
kandidaty, aby se mohli ptihlasit?

++

Pracovni nabidky jsou prevainé publikovany v ¢eském
jazyce na Ceskych inzertnich portalech a webu CDV. Pro
zahrani¢ni pracovniky je vyuZivan portdl Euraxess a
anglické webové stranky CDV. Aktivni ndbor je realizovdn
také prostfednictvim socialni sité LinkedIn a na veletrzich
prace.

Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s takovymi
politikami, které cili na vyzkumné pracovniky ze
zahranici?

++

Ano, pro inzerovani volnych pozic smérem k zahrani¢nim
pracovnik(im je vyuZivan portal Euraxess, a to zejména
v téch pripadech, kde neni nutna znalost ceské legislativy
a vyzkumny pracovnik mize fungovat jako specialista na
dané téma (napf. testovani autonomnich vozidel).
Pracovnici personalniho a pravniho oddéleni také prosli
Skolenimi zaméfenymi na specifika zaméstnavani
zahranic¢nich pracovnika.
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Je nase soucasna politika OTM-R v souladu s takovymi
politikami, které cili na (v soucasnosti) nedostatecné
zastoupené skupiny?

++

Personalni politika CDV je realizovdna bez ohledu na
pohlavi, vék, rasu, etnicky plvod, nidboZenské vyznani,
svétovy ndazor, zdravotni postizeni nebo sexualni
orientaci pracovnika ¢i kandidata na pracovni pozici.

Instituce md& vypracovany Postup pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikl v souladu s principy OTM-R
politiky, ddle vypracovala Opatfeni na podporu
zastoupeni Zzen v instituci a také Genderovy plan rovnosti.

Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s takovymi
politikami, jez poskytnou atraktivni pracovni podminky
vyzkumnym pracovniklim?

++

Instituce ma vytvoreny Postup pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikll vsouladu s politikou OTM-R, dale také
poskytuje mnoho benefitll vSem zaméstnancim bez
ohledu na jejich zafazeni (pf. sabatikl, flexibilni pracovni
dobu, moZnost priace z domova, smlouvy na castecny
Uvazek, nadstandardni délka dovolené nad rdmec
zakonného minima).

Mdame dostatecné nastroje k monitorovani toho, zda se
o volné pracovni nabidky zajimaji nejvhodnéjsi
vyzkumni pracovnici?

Volné pracovni pozice jsou standardné zverejiovdny na
inzertnich pracovnich portdlech, na nabidku miuze
odpovédét jakykoli uchaze€. U velmi specifickych pozic
vyuzivd instituce moZnosti inzerce na specializovanych
portalech (pf. GIS), aby zvysila Sanci k nalezeni
nejvhodnéjsiho  kandiddta. Vhodnost vyzkumného
pracovnika je posuzovadna individudlné na zakladé
zaslaného CV a motivacniho dopisu, a dale béhem
samotného vybérového fizeni.
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Inzerce

Inzeraty zverejiiované na kariérnich strankach CDV a
Madame jasnou metodiku nebo formulaf (napft. inzertnich portdlech maji jednotnou strukturu, za

++
EURAXESS) pro inzerci volnych pozic? X X podobu, ve které budou zvefejnény, odpovida
personalni oddéleni.
Obsahuji nase nabidky pracovnich mist Inzeraty pracovnich nabidek zahrnuji ndzev pracovni
odkazy/reference na vSechny prvky, které vyvstavaji ot pozice, popis pracovni pozice, kvalifikacni predpoklady,
X X

coby ptredpoklady v odpovidajicim oddile sady informace o GDPR, zdkladni informace o instituci,
nastroju? kontaktni osobu.

Inzerdty na volné pracovni pozice jsou zverejfiovany na
portale Euraxess vtéch pripadech, kde neni nutnd
znalost Ceské legislativy a vyzkumny pracovnik mize
fungovat jako specialista na dané téma.

Vyuzivdme sluzby EURAXESS v plné mife, abychom
zajistili, Ze nase volna pracovni mista v oblasti vyzkumu X X ++

.....

Mimo portdl Euraxess, pouZivame inzertni pracovni
portaly, socidlni sité (napf. LinkedIin) a webové stranky
++ CDV. O volnych pozicich aktivné informujeme na
kariérnich veletrzich prace v rliznych méstech CR,
kterych se pravidelné ucastnime.

Pouzivdme dalsi nastroje pro zvefejnéni pracovnich
nabidek? X X

Uchazedi se uchazeji o praci elektronicky na webovych
strankach CDV prostfednictvim prokliku pres tlacitko
X ++ “Mdam zajem o prdci” nebo formou e-mailu na kontaktni
osobu nebo odpovédi na inzertnim pracovnim portale —
timto zplsobem eliminujeme administrativni zatéz.

Zabezpecujeme uchazeclm minimalni administrativni
zatéz?

Vybér a hodnoceni

Madme jasna pravidla pro jmenovani vybérovych Vybérova komise se standardné skladd z pracovnice
komisi? personalniho oddéleni, potenciondlniho primého
nadfizeného a feditele divize/Utvaru. Ke jmenovani jako
takovému nedochazi.
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Mame jasna pravidla tykajici se sloZeni vybérovych
komisi?

Pravidla jsou uvedena v dokumentu Postup pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikd. Soucasti komise béiného
vybérového fizeni je vidy potencionalni pfimy nadtizeny,
personalistka a feditel divize/utvaru. Vybérova komise
pro vrcholové manaZerské pozice je sloZzena podle
prislusnych zakonu.

Jsou vybérové komise dostatecné genderové
vyvazené?

Soucdsti komise bézného vybérového fizeni je vidy
potencionalni pfimy nadfizeny, personalistka a feditel
prislusné divize/Gtvaru. Vybérova komise pro vrcholové
manazerské pozice je slozena podle pfislusnych zakonda.
V pfipadé, Ze by standardni sloZeni komise nebylo
genderové vyvazené, komise se rozsiti o dalSiho clena
(napr. feditel instituce).

Mame jasné pokyny pro vybérové komise, které jim
pomahaji posoudit "zasluhy" zpisobem, ktery vede k
vybéru nejlepsiho kandidata?

X X ++
X X ++
X ++

Clenové vybérové komise jsou progkoleni a predem
dohodnuti na kritériich, dle nichz budou uchazece
posuzovat. V roce 2021 se uskutecnilo setkani reditelt
divizi a vedoucich pracovnik(l za uc¢elem jejich proskoleni
v oblasti principll OTM-R politiky.

Jmenovani

Informujeme vSechny kandidaty na konci vybérového Na konci vybérového fizeni jsou vSichni uchazedi

fizeni? X = informovani e-mailem o vysledku vybérového fizeni.

Poskytujeme Ucastnikim vybérového fizeni Poskytujeme obecnou zpétnou vazbu, podrobné;jsi je na

pfimérenou zpétnou vazbu? X = vyzadani.

Mdame vhodny mechanismus podavani stiznosti? V pripadé stiznosti se uchaze¢ mlze obratit na personalni
oddéleni. Poruseni pravnich predpisl je mozné oznamit
i anonymné prostfednictvim Etické linky pres webové

X = stranky CDV. (https:/www.cdv.cz/eticka-linka-ochrana-

oznamovatelu/m, resp. https://www.cdv.cz/en/ethics-
hotline-whistle-blower-protection/ )
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Celkové hodnoceni

Je v soucasnosti implementovan systém, ktery
vyhodnocuje, zda OTM-R splfiuje/napliiuje své cile?

++

Za kontrolu kvality dodrZzovani princip OTM-R politiky je
zodpovédny personalista, ktery je pfitomny na vSech
vybérovych fizenich. Vysledek vybérového fizeni je
zasilan kaidému uchazedi prostfednictvi emailu, ve
kterém je mu zaslana také moznost vyjadfrit se k pribéhu
samotného vybérového fizeni. Zpétnd vazba je také
ziskdvana osobné od pfijatych uchazecli pfi jejich
nastupu na danou pozici. Ziskané informace
vyhodnocuje personalni oddéleni.




