Vize udrzitelneho meésta
Visions of the Sustainable City

Lubomir Kostron



37, Podobenstvi o slepcich, Tempera na plitné. 86X 154 em. 1568, Neapol, Galleria Nazionale.



Pieter Bruegel
,,Podobenstvi o slepcich®,
neni o peSich, chodcich, ale o smérovani.

Lidsky pfimérena rychlost je dana fyziologicky,
evolucné.
Nase schopnost vidét do budoucnosti je¢ minimalni.

Presto zrychlovani pohybu (prirustku zmeén) je

vyraznym rysem této etapy prumyslové civilizace.



Jak zabranit tomu, aby nas rozvoj nebyl ¢im
dal rychlejsi, zatimco nase schopnost vidét

pied sebe se stale zkracovala?
(,,The Marblehead Letter*, P.M. Senge)

Rust problému se zajistovanim zakladnich
potieb:
- energii, vodou, potravinami, zdravim, bezpecnosti.



Predpoklady udrziteln¢ho
rozvoje:

- zmenSeni populace
- vyrazna zm¢na v mySleni a chovani lidi

(krize a katastrofy vSeho druhu)



Jin¢ pojeti rozvoje:
- v mySleni lidi,
- chovani organizaci,

- mest,
- strategie hospodarstvi:

rust kvality, ne kvantity

(kvantita je znamenim konce evolucni etapy?)



Proces zmény mysleni lidi

Sve mySleni ménime praci.
Praci ménime prostredi.
Praci k nému ziskavame vztah.
Ucime se vidét véct jinak.
Cim vice nam na né¢em zaleZi, tim vice se
zajimame o budoucnost.



Jak potrebujeme myslet

- vidét dlouhodobé¢ spolecné zajmy (meésta)
prospech,
- zaCit uvazovat o meste jako o Ziveém tvoru,
- mluvit o Zivoté ve mesté s ostatnimi,
- shodnout se na jeho budouci podobg,
- spolupracovat na naplnovani predstavy.



Jak zméni sve mysSleni starnouci
euroamericka civilizace

(ma-li prezit):

- ustup od konzumni etiky a globalizace
ckonomiky.
- Meéné je vice. Slozitost svéta sice poroste,
ale chytreji.
- Z4jem o budoucnost toho, na ¢em zalezi.



Jak bude vypadat ,,udrzitelne*
mesto v budoucnosti :

- mén¢ obyvatel, mensi plocha, kvalitné;si
vyuZiti, jasna struktura,

- vEtSi energeticka, ekonomicka a dopravni
sobéstacnost (hierarchické a decentralizované
zajiSt'ovani potieb),

- ekonomika zajiSt'uje predevSim to, co se
skuteCné potiebuje (ne na Cem se jen vydéelava),



- obrana demokracie. Narust zajmu o
dobrovolnou praci pro spolecCenstvi, zajmu o
veécl verejné (spravu, politiku),

- navrat krajiny. Ohleduplny vztah ke krajiné
a prirod¢ (zdroje, zdravi),

- zajem obcCanu o dlouhodobe¢ dusledky toho,
co se déje (délame/nedélame) nyni,



-stal¢ hledani odpovédi na otazku, co se da
,lokalné* délat pro ,,globalni* udrzitelny
rozvoj tady a nyni.

Dnesni megalopole jsou ,,neudrzitelna®.



Zéakladni otazky, ktere si kladou podnikatele :
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Co jsou hybné sily vyvoje v oboru, body zlomu?
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Otazky, kter¢ s1 0 smétrovani mésta kladou urbanisté:

Smérovani vyvoje
daného prostoru
zmeéna

zachovani stavu

Soucasné postupy a
praxe

historické souvislosti
spoleCenské struktury
logika situace

Znalosti oboru
zpusoby mysleni
védomosti
zkuSenosti

cmoce

Nové vznikajici postupy
schvalovani norem
dodrzovani predpisi

prakticke vysledky

Rozhodovani a jednani
mobilizace zdroji

spojenectvi




Mate vizi budouciho mésta?

Dobra predstava musi splnovat Kriteria:

- ma byt osobni 1 total

vSec!

ni (pro kazdého a pro
ny),

- na dnesek 1 na d

obu za 5 ¢1 10 let,

- sméla, povznasejici a vérohodna,
- metaforickd 1 hmatatelnd, ma pusobit na lidi dovnitf
mesta 1 ven z mesta).

Teprve pak muze plnit svou funkci:
- sjednocovat, mobilizovat, zacilovat a koordinovat

usili

ldi.



Sednéte a dejte ji dohromady.
Zastavite se a zpomalite.
Treba uvidite vodu jasnéji.

Vasi vizi potrebujeme. Moc.

De¢€kuji za pozornost.



J.H.Crawford ,,M¢&sta bez aut: program trvalé udrzitelnosti®,
Clanek v ¢asopise Era21 2/06, str.51-56 www.carfree.com,

www .kostron.cz, ¢lanky, ,,Vize rozvoje mésta Brna*
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